
연구수당 지급내규

개정 2020. 2. 24

제1조(목적) 이 내규는 교외연구과제 수행의 활성화 도모 및 효율화를 

기하고자 연구책임자 및 참여연구원에게 지급하는 보상․장려금인 

연구수당의 지급에 관한 사항을 정함을 목적으로 한다. 

제2조(정의) 연구수당은 해당 교외연구과제 수행과 관련된 참여인력의 

보상·장려금 지급을 위하여 계상된 금액을 말한다.

제3조(적용범위) 교외연구과제 수행과 관련하여 본 내규를 따른다.

단, 지원기관의 별도 지침이 있는 경우는 해당 지침을 준수한다.

제4조(지급대상) 해당 교외연구과제 수행과 관련된 연구책임자 및 참여

연구원에게 지급한다.

제5조(지급시기 및 횟수) 해당 연구과제의 종료시점에 연구사업 책임자의 

발의에 의하여 지급함을 원칙으로 한다. 단, 참여연구원의 사기진작 

등의 필요에 의하여 지급시기를 달리 할 수 있다.



제6조(계상기준) 연구수당은 인건비(현물, 미지급인건비 포함)의 20% 

이내로 계상한다. 단, 지원기관의 별도규정이 있는 경우 또는 민간

수탁사업은 예외로 한다. 

제7조(지급기준 및 절차) 연구책임자는 평가항목(연구기획, 연구수행, 

연구실적, 연구참여도)을 반영하여 공정하게 평가한 후 개인별로 차등 

지급함을 원칙으로 하며, 연구기여도 평가서를 작성하여 제출한다.

제8조(지급의 제한) 개인별 연구수당의 최대 지급률은 해당 연구과제의 

연구수당 총 지급액의 70%를 초과할 수 없다. 단, 참여연구원(연구책

임자 포함) 1인 과제 또는 민간수탁사업은 예외로 한다.

제9조(기타사항) 본 내규에 명시되지 아니한 사항은 국가연구개발사업의 

관리 등에 관한 규정을 준용한다.

부칙(2011. 10. 25)

본 제정 내규는 2020.10.25.부터 시행한다.

부칙(2020. 2. 24)

본 개정 내규는 2020.3.1.부터 시행한다.


